
2024 年度承德市红十字会
项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

2025 年 1 月初接到《承德市市级部门预算项目绩效自评管理

办法》文件后，我们单位迅速积极开展 2024 年度所有预算项目

进行绩效自评，按照全覆盖原则，进一步规范财政资金的管理，

强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，

促进红十字事业的健康发展。

二、绩效目标实现情况

我单位 2024 年上报申请并通过一个预算项目：2024 年高校

大学生应急救护培训项目，预算资金为 5 万元，实际收入 5 万

元，实际支出 5 万元，结余 0 万元，完成预 100%。

2024 年高校大学生应急救护培训项目，我国应急救护培训和

逃生避险普及教育远远低于欧美、日本等发达国家，开展初级应

急救护培训是《中华人民共和国红十字会法》赋予各级红十字会

的法定职责。高校是人员密集场所，校园事故的防范和应对显得

尤为重要，为广泛深入普及应急救护知识，提高广大高校学生的

自救互助能力，维护人民群众身体健康和生命安全，根据《国务

院关于促进红十字事业发展的意见》（国发【2012】25 号）、《河

北省精神文明建设委员会关于推进志愿者服务制度化的若干措

施的通知》（冀文明【2014】6 号）和《河北省人民政府办公厅



关于政府向社会力量购买服务的实施意见》（冀政办【2014】3

号）有关精神，结合我省实际，河北省红十字会、河北省财政厅、

河北省教育厅、河北省卫生和计划生育委员会、河北省精神文明

建设委员会和中国共产主义青年团河北委员会办公室六部门于

2014 年 6 月 11 日联合印发了《关于探索以政府购买服务方式对

我省部分高校大学生进行应急救护初级培训试点工作的实施意

见》的通知。各设区市原则上至少选择 1 所市属高校，培训高校

骨干师资、扩大救护员队伍和开展普及性救护培训为重点，逐步

推广试点经验，为实现全省高校大学生应急救护初级培训打下坚

实基础。

2024 年 7 月 1 日至 12 月 1 日，按照河北省红十字会 2023 年

下发冀红业字【2023】文件相关要求及《中国红十字会应急救护

培训标准化工作手册》相关标准，组织我市三所高校承德医学院、

河北民族师范学院、承德护理职业学院在校老师进行为期 48 学

时的培训，通过红十字运动基本知识、救护概论、心肺复苏、创

伤救护、常见急症、意外伤害、突发事件、心理救援、救护教学、

备课、试讲等内容学习，顺利完成了 5 天的考勤考核、理论考试、

实操考核、试讲考核，最终 184 名学员全部通过各项考核成为红

十字师资，培训合格率 100%，为此壮大了我是师资骨干队伍，提

高了我是应急救护师资骨干业务素质和业务水平。这批师资于 9

月份，对全校大一 5100 多名全部新生进行了红十字应急救护培

训，最终 5100 人取得红十字心肺复苏证书。今年共培训 184 名



红十字救护师资和 5100 名合格的高校救护员。

进一步加壮大了我市的红十字应急救护培训师资和救护员

队伍。培训结束后，我会赠送给该校部分小模拟人、救护员教材、

夹板、绷带三角巾等救护培训器材，现在该校有了自己的救护培

训团队，经过此次系统培训该校的应急救护培训水平进一步全面

提高。我会按照中国红十字会救护培训标准化手册进行的培训，

并按照省红十字会文件要求对此次培训所需材料归档留存。

三、绩效目标设定质量情况

绩效自评结果对比年初绩效目标设定质量情况，总体绩效目

标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当

适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

对于绩效目标执行正常项目，提出 2024 年保障目标实现的

具体措施；对于执行出现偏差的项目，结合原因分析，提出整改

措施；对于预计年底无法实现的项目，提出调整意见；对于执行

中出现重大问题的，提出绩效问责处理意见，加强日常监控工作。
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